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1. Общие положс11ш1

1-1- Правнла внутреннего трудового распорядка (далее Правнла) - Jюкалы1ый нормап1в11ый акт 
рсгламснn�ру�ощнй в соотвстств1111 с Трудовым кодексом Российской Фсдера111111 (далее - ТК РФ) н 1111ым1; 
федеральными законами порядок приема 11 уволы1е1тя Рабоn111ков, основные 11рава, обязан1юст11 11 
ответственность сторон трудового ;�оговора, режнм работы, время отдыха, применяемые к Рабо11н1кам меры 
nоощрею1я II взыскания, а также иные вопросы, связанные с рсгул11рованисм трудовых опюшс11ий у Работодателя 
1.2. В настоящих Правнлах нспользуются следу�ощие термины: 

1.2.1. Работо;�атель - ООО «Развитие-м» - юридическое лицо, вступившее в трудовые отношеш1я с Работником; 
1.2.2. Работннк - ф11з11,1еское лицо, встуrшвшсс в трудовые отношения с Работодателем на ос1юванш1 трудового 
договора. 
1.3. Настоя�ще Правила вводятся с целью укрсг1ления д11сщ111лины труда, установления трудового расгюрядка, 
зффектнвнои органюании труда, ранионального 11сnользоваю1я рабочего врсмс1т, обеспечения высокого качества 
11 проюводительности тру;�а Работн11ков. 
1.4. Правила обязательны ддя ис11олнення всеми Работниками. 
1.5. Правила вводятся, 11зме11яются II отменяются по решению  днректора. 

2. Порядок приема Работников

2.1. Рабоmню1 реализу�от право на труд путем заключения письменного трудового договора, составляемого в ;�вух 
э1,.-земплярах, каждый из которых подписывается сторонами. OДJ111 экзем1шяр трудового договора передается 
Работнику, другой хршштся у Работодателя. Получение Работником экзсм1шяра трудового договора должно 
подтвсрждат1,ся 1юд1шсыо Работника 1ш экземrшяре трудового договора, хрш1ящемся у Работодателя. 
2.2. Пpit заключс111111 трудового договора лицо, 11ост)'11ающее щ1 работу, 11редъявляет Работодателю. 
2.2.1. паспорт 11ш1 ююii .:1окуме1п, удостоверяющий личность; 
2.2.2. трудову�о юшжку и (или) сведсння о трудовой деятельностн, полученные от предыдущего работодателя, 
если был переход на электронное представление сведений о трудовой деятельности, за исключсшsем случаев. ест1 
трудовой договор заключается впервые; 
2.2.3. документ, 11одтверждающнй рсгнстрацшо в снстсме 1111д�1в11дуального (nерсо1111ф11ц11рова11110го) учета. в 
том •шсле в форме элеюрошюго документа; 
2.2.4. документы во1111ского учета - для вос111юобяза1111ых II тщ, гюдлсжащ11х 11р11зыву на вос1111ую службу: 
2.2.5. документ об образоваюш, квалификации или нал11ч1111 сr1сциа,1ы1ых знаний щт 1юсту11лсш1и на работу, 
требу10щую специальных знан11й ит1 специалыюii подготовки; 
2.2.6. справку о нали•11111 (отсутств1111) судимости и (или) фа�-та уголовного nреследоваиня лнбо о nрскраще111111 
уголовного 11реследования по рсабнт1111рующ11м основа1111ям, выдаш1ую в порядке II по форме, которые 
устанавm1Ваются федеральным органом исnол1111телыюй власти, осуществляющим фу11кц1111 по выработке 11 
реализации государственной 11оmп11к11 и 1юрм,п1ш110-11равовому рсгут1рова1111ю в сфере 1111утрс111111х дел; 

2.2.7. меди1.11111скую ю1ижку илн иной докуме11т, подтверждающий прохождс1111с .,1сщщ1111ско1·0 осмотра. 

результат которого позволяет работать в ;�етских учреждениях; 

2.2.8. справку о прохожлении осмотра у наркшюга; 

2.2.9. справку о прохожде1ши осмотра у психнатра. 
2.3. Пр11 заклю•1е111ш трудово1·0 договора nnen11ыc (ранее не бьшо оформления 1ш ос1юв1юе место работы) после
31 декабря 2020 1 ода работодатель: 
_ выесто бумажной трудовой к1111жю1 формирует сведе1111я о трудоnой дсятслыюст11 1ю форме, утверждrнноii 

'!аКОIЮДаТеJJЬСТВОМ, 
нри 01сутс,в1н1 у тща, ,юетунающсrо 11а работу в11срш,1с 0·1крыrо10 1111д11111щуа;1ы1010 тщево1·0 •1era 

(СНИЛС) 11редс-1 аоJ1яет в соотвстет11ую11111ii тсрр11 rор11а;ш1ый oprnн I lс11с1ю111101 о фонда РФ свс,1с111�я,

необходимые мя реп1стра11ин указа1111ого лина в системе 1111д1tв1111уа,1ы101·0 (11ерсо1111ф111111ро1шн1101·0) учета. 

2.4. в случае отсутств11я у лнца, 11остуnающеrо 1ia работу, трудоооii к1111жк11 о с11яз11 с ее ytl)aтoii, повреждением 

или 110 иной пр11чине Работодатель обязан 110 n11сьме1111ому заяме111110 :�того л11ца ( указа1111е,1 пр11•11111ы 

01CytC'IBl1Я трудовой КIШЖКII) оформ111ь дубJ111ка1 трудовоii KIIIIЖKII IIJIII 1ш•ш1ь оедс1111с cucдe1111ii О ,рудовой 

деяrелыюс-пs без 1ру,1овой ю111жю1. 

2.5. J11ща 8 BOJpac,e 110 18 лет 11р111111миются 1/З рабо1у только IIOCJIC 11рсд11ар111 · 1ыю1 ·0 oбязa1CJILIIOI0 MCДIЩl/lll'K()I'() 

осмотра (обспедова1111я) 11 в 1щ.11ы1ейшем, 110 дос-111жс1111я 110·1раета во см�шдца111 лег, сжс1·();1110 1ю11ж,жаr 

обяза1слыюму мед111тнскому осмотру (обслсдова111110) Данные мсд1щ1111сю1с осмо·1ры (об лсдова1111я) 

осуществляются за счет средств Рабо·1 одатсля 

f/р11н1Lш в11у111ре1111е.-о IIIJl)дoвo,•o ршпорядк11 ('1р 2111 15 






























