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1. Общие rrоложсшнr

1 1. Положе1111е о защнге 11ерсо11а..1ы1ых да1111ых рабоп111ков (д:�лсе - Положешrе) - это лока..1ы1ый 

11ор�1ат11вныi1 з1п· ООО «Развитие-М» (далее - работодатель), созда1111ын 13 связн с 11собходи�юстью 

11спо,1ьзова1111я II обрабо1к11 11ерсо11аль11ых дш111ых рабоп111коо 11 11\\сющ11й своей цсдыо обесrrечс1111е 
защ11ты 11ерсо11алын,1х данных работников работодателя от 11ссз11кu11O1111рова11ного дОСТ)1Jа, 
11еправо,1ер11оrо 11х 11спользова1111я 11лн уrраты 

1.2. Настоящее Положение разработано в соотвстствнн с Конституцней Российской Фсдср:1111111 (далее - 
Конст11туu11я РФ). прннятой все11аро.:�11ым rолосоваш,ем 12.12 1993, Трудовым Кодексом Poccнiieкoii 
Федеращщ от 30.12.2001 N 197-ФЗ (далее - ТК РФ), Федсращ,11ым законом № 149-ФЗ от 27.07 2006 г «Об 
ш1формац1111, 1шформаu11он11ых тех11олоп1ях II защ11тс 11нформаu1111>>, Федеральны.,1 з;�ко1юм РФ 1'2 152-ФЗ 
от 27.07 2006 1 «О персо11а;1ы1ых данных», а также друп1м11 федерЗJ1ы1ьш11 законам11 11 11ормат11в11ым11 
актащt Роес11йскоii Фсдера111111.

1 3. Работодателt,, в СООТВСТСТВ\111 со C\JOIIMII ПОЛНОМОЧIIЯ�IН ВЛЗДС/ОЩ1111 1111форм:щней о персональных 
данных работннков, по11учающ11й 11 11спо11ьзующ11й ее, несет ответственность в соотвстств11н с 
законолател�,ством Росс11йской Фсдсращ111 за нарушс1111с реж11ма защн гы. обработк11 11 порядка 
IICI/OJlbЗOBШtl\Я этой 1шформа1.11111 

1 4. Положе1111е вступает в с11лу с момента утвсржден11я II действует до его отмены 
т

1 5. Положеш1е уверждается, может 1пмс11яться II отме11я rься rю ре111е1111ю 1·енералыю1 о д11рс"�ора. 

1 6 Внссе1ше 11зменс1111й в настоящее Положеш1с прошвод1пся путем его отменны II введе1111я в 
деiiствне новой редакц1111 ан:�лопl'шого Положсння 1ш основ:1111111 пр11каза генерального д11ректор:1 

2. Ос11ощ1ыс Irо11яп1я
2.1. Персональные 11.111111ые работ1111к11 - 1111форма1щя, 11собхол11мая работодатето 11 связ11 с 
трудовь1м11 онюше1111ю111 11 касающаяся конкрсшого рабо11111ка 

1

2.2. РаботодатсJн, ООО «Развитие-М1, вступ11вшсс в трудовые оnюше1шя с рабоn111ком, осущес� 

вляющее обработку его лерсоt1альных да1111ых, а тзкже определяюшее uслн II содсрж:11111е обрабо1 ки 
11ерсонаJ1ьных да1111ьtх. 

2 3 Работ1111к - ф11з11•1ескос mщо. встуrшвшсс в трудовые оnюшс1111я с работодателе�, на ос11ова111111 
заЮJюченного трудового договора 

2 4. Обр:1бо1 ка нерсо11аль11ых да1111ых - любое действ11с (опера1111я) нлн совокушюсть действ11ii 
(опер:щ1111), совершаемых с использованием средств :�втоматнзаuии 11Л11 без 11спользова1111я такнх 
средств, с персональнымн данным11. включая сбор. запнсь. с11стемат11за1111ю, 11акоплс1те. хране1111е. 
)'lO'llielШC (обнов11сн11е, IIЗMCl·ICHIIC), IIЗBJJCЧClltle, IICIIOЛЬЗOBaHttC, 11ерсдачу (раснространсщ1с. 
лре,1остаВJ1е1111с, доступ). обезлнч1ша1111е, блок11рова11ие. удален11е, ун11•1тоже1111е персо11алы1ых да11111,1х 

2.5 Рас11ро<.'1 ранение 11ерсо11алын,1х данных - дсйств11я, 11аврамеш1ые 11::1 раскрытве персональных 
да1111ых работ1111ков неоr1ределе111юму кругу 111щ. 

2 6 Предосr.�влс1111е 11ерсо11аль11ых да1111ых - действия, направлс1111ые на раскрытнс пер O11алы1ых 
.:�анных рабоn111ков опредсле1111ому тщу 11л11 опредслс111ю�1у кругу лиц. 

2. 7. Иснользова1111е нерсош1 1ы11,1х да1111ых - действня (опсрац1111) с псрсоналы1ы�111 дан11ым11. 
совер111аемые работодателем n 11елях пр1111я111я peшe1111ii 11л11 соверн1е1111я 1шых дeйcтottii, порождающнх 
юр11д11•1еск11е гюследсто11я в O11юше111111 работ1111ка, л1160 1111ым образом затраг11вающ11х права 11 свободы 
работ1111ка. 

2.8. Обез.л11•111ва1111е 11ерсон:111ь11ых д111111ых - лciic-1 в11я, 11 резут,тате которых т.нюв11тся 
невозможным без 11 1ю11ьзоваюtя ..1O1ю111штель11оii 1111формаu1111 O11редсл11 1ь 11р111щдлсж11осrь 
лсрсо11аль11ых данных конкретно�,у суб1.екту персональных данных. 

2 9 Ковф11дс111111алы1оt'Ть 11t>рсо11а11ы1ых да1111ы:1. - обязатещ,11ое лля соблюдс1111я работодатс,1с\\, 
1юлу,11111шим досту�1 к персо11аr11,11ым данным, трсбованне не допускать нх рас11ростр:те111�я без огла 1tя 
paбoтtlllK:J IUllt 11::IЛIIЧIIЯ IIIIOГO 13KOIII/OJ О OCJIOB3IIIIЯ. 

2.1 о. Обще.1ОСТ) IIIIЫC 11срсо11а.,ьныс ДIНlltblC - 11ерсо11ал1,111,1е ,1а1111ые. досту11 IICOl l)31111'1CltltoГO Кр)111 
111щ к которыч лрс..1осн1u11е11 е со1-т1сш1 рабо11111ка 11Л1t 11::1 ко1орыс в сооrвстсп11111 с фсдераJ1ы1ым11 
зако11ам11 11е раепростр:111яется трсбовз1111е соб111одс1111я ко11ф11.:�с1щ11:�льност11. 
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